致理技術學院  校園保全（警衛勤務）委外案投標須知

1、 標的名稱：致理技術學院校園保全（警衛勤務）委外案

2、 招標方式: 公開招標
3、 決標方式：評審委員會評選
4、 招標機關：致理技術學院
5、 洽辦地點：總務處事務組
6、 領標：
      (一)領標期限：自101年6月27日起至101年7月5日16時（詳如公告資料）。

(二)領標方式：請逕自本校總務處網站下載http://ga100.chihlee.edu.tw
7、 招標規範及範圍： 

投標廠商應於投標前詳細審慎研閱本校所有招標文件確認是否能符合以下規範再行投標，並應自行至本校詳實勘查，俾以明瞭本案一切有關事項。

	項目
	規範
	備註

	契約期間
	101年8月1日起至102年7月31日
	

	履約地點
	(1) 致理技術學院:新北市板橋區文化路一段313號
	

	履約方式

	警衛勤務工作包括以下：

1.駐衛保全：前門定期性警衛勤務工作每日24小時（全年無休）派遣保全員駐衛於校園、校區進行駐衛保全服務，執行防護、防暴、防火、防盜、防災等意外事項，維持公共秩序、安寧，及與學校有關之相關服務。
2.停車場安全維護：後門定期性警衛勤務工作每日24小時（全年無休）配合停車場人車出入，負責停車場安全維護、交通疏導，及汽機車停車證查核工作。

3.駐衛巡邏保全：機動哨定期性警衛勤務工作每日12小時(不含寒暑假期間)。
4.系統保全：位置分別裝設於校園內之『聯合服務中心及圖書館文藝中心』，並與保全管制中心連線。


	

	警衛人員 素質要求


	1.警衛人員須儀表、口語表達正常、身心無任何機能障礙者，以年輕化為加分參考。
2.警衛人員應穿著繡有公司名稱之自備制服、警桿、哨子及其他內政部核定之保全器材，並於執勤時間內在規定地點駐守。不得引入外人住宿、打赤膊、穿拖鞋、飲酒、聚賭、嚼食檳榔及其他不法或不良行為。

3.警衛人員不得同時兼任本校之外其他駐衛勤務。

4.警衛人員不得有監守自盜或違反保密義務之行為。

5.警衛人員(含休假代班人員)既經派定，爾後人員更換異動均須經本校審定與同意。

6.廠商應於履約前七個工作天，派遣警衛人員辦理交接，交接時間本校不支付任何費用。
7.廠商應於履約前7個工作日將派遣之警衛人員（含休假代班人員）造具名冊（包括人員姓名、身分證號碼、出生年月日、最高學歷、住址、聯絡電話）連同照片、身分證影本送本校核准，派駐本校人員如有異動時亦同。
	

	付款方式
	每月5日前由廠商開立請款明細及發票
	

	服務計畫書
	請於服務計畫書中提出校區門禁管理安全警衛戒護規劃；服務計畫書為合約當然履行之ㄧ部分。
	


8、 契約期間：101年8月1日起至102年7月31日止共1年 (如服務良好，經雙方同意得續約一年) 。
9、 服務計畫書：
投標所提送之服務計畫書，應包括下列內容：

(一)服務內容、計畫構想、預期成果

含校區門禁管理辦法、安全警衛計畫等。

(二)經費需求及價格合理性

含經費預算分析、成本分析。

(三)廠商信譽、履約風險、過去履約績效、實績及經驗

含警政署特許證、營利事業登記證或開業證書或執業執照、營業稅納稅證明，工會會員、主要工作人員名單及簡歷、專長、所持證照及工作服務證明、工作人力配置、公司組織概況架構、相關學校合      作案實績等、職前（在職）教育訓練實施計畫。

(四)對學校的回饋與合作發展

10、 服務費用計價方式：請於服務計畫書中提出說明。

11、 提供之文件：
(一)服務計畫書。
12、 投標廠商資格證明文件：【請併於服務計畫書內】
   (一)廠商資格：
     1.一般資格：凡依法登記領有營利事業登記證，或具其他相關合格證件，無不良紀錄者。
    2.實績證明：相關學校經驗證明文件。
   (二)廠商應繳驗下列證件影印本（內容須與原件相符）
     1.一般資格證明文件：
警政署特許證、營利事業登記證或開業證書或執業執照、營業稅納稅證明、工會會員。
     2.實績證明文件：
相關學校經驗之合約證明文件、收費證明等事項。
    (三)投標廠商於得標後不得將本案轉包或分包給其他廠商。
    (四)本案不允許共同投標。
13、 投標所需文件及裝封：

1. 企畫封：服務計畫書一式7份。
2. 投標廠商所準備之投標文件得以自備封套，密封後郵寄或專人送達。
14、 投標文件收受之地點及截止期限：

1. 收受地點：郵寄或專人送至本校總務處事務組。
2. 截止期限：詳如公告資料。
15、 評審程序及標準：
1. 由主辦機關組成「校園安全評審委員會」。

2. 評審時需現場簡報詢答，簡報時間約為二十分鐘，詢答時間為十分鐘，共三十分鐘，廠商請派員參加。

(1). 主辦單位於評選會開始之前，先召集參與評比之服務廠商抽籤，以決定簡報之優先順序。

(2). 評審委員於評選中得就參選之服務廠商之資格條件所提書面資料及簡報有關內容提出詢問。

(3). 依排定之順序由各服務廠商人員向評審小組簡報及答覆評審委員詢問。各評審委員當場就各服務廠商之簡報及答詢進行評分。

(4). 未派員參加現場簡報詢答之廠商，評審委員得依據廠商提供之服務計畫書內容直接進行評分，廠商不得異議。

16、 評審項目及權重

	評審項目
	權重

	服務內容、計畫構想、預期成果
	40%

	經費需求及價格合理性
	20%

	廠商信譽、履約風險、過去履約績效、實績及經驗
	30%

	對學校的回饋與合作發展
	10%


17、 評選方式及標準：

1. 依評審委員評分結果，廠商平均原始總分未達70分，即為不合格廠商。
2. 總序位法，得分最高者，序位為一，以此類推。依各委員之評分換算序位，然後加總各出席委員之總序位，最低者為最優廠商。如總序位相同，則以得分最高之廠商為優先廠商；如再相同時，則依據評審項目中所佔權重最高之評審項目原始分數之高低，決定優勝廠商序位。
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